


Dagens
innehall

Vad innebar handledar/mentorsrollen?

Vad som forvantas av dig som
handledare eller mentor av universitetet?

Handlednings/mentorsprocessen

Vad gor man om det blir problem?






Profession och
professionalisering

“En profession &r ett yrke som kréver léngre teoretisk
utbildning som sedan tar sig uttryck i praktisk yrkesutévning
i tiGnster som gynnar den enskilde och samhéllet.
Yrkesutbvarna i professionen har dven krav pa etiska
férhallningssétt, kontinuerlig kunskapsutveckling och en
vetenskaplig férankring. En profession fyller alltsa en
specifik funktion i samhéllet och professionens expertstatus
och legitimitet avgors till stor del av samhéllets erkdnnande
genom till exempel krav pa legitimation, vilken ger
professionsutévarna autonomi. Professionsutévarna
behéver i sin tur generera ny kunskap och nya metoder fér
att upprétthalla sin expertstéllning.”
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Hur vagleder vi nya
psykologer in i
psykologyrket?



Nagra teorier om
handledning



Expertmodellen

e Pragmatiskt angreppssatt

e Handledaren leder den handledde

e Larandeprocessen blir mer passiv for den
handledde




Utvecklingsmodellen

e Lyfter fram den dynamiska
utvecklingen over tid

e Bade handledare och den handledde
utvecklas

e Utvecklingen sker i stadium vilket

paverkar den behoven
o Fokus pa sig sjalv
o Fokus pa patienten och dennes
kontext
o Fokus pa terapiprocessen



KBT- modellen

e Handledning paminner om terapi

e FOljer en bestamd struktur
o  Avstamning
o Agenda
o Val av fokus for handledningstillfalle
o Eventuella hemuppgifter




Kolbs inlarningsmodell
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Tva boktips:

e Handledningens ABC - Klinisk
handledning ur ett KBT-perspektiv .t

e Handledning ur ett
KBT-perspektiv , HAND -
-LEDNING \
\

HANDLEDNINGENS ABC
Klinisk handledning ur eft KBT-perspektiv

SANDRA BATES

UR ETT

KBT x Y2y
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Elisabeth Breitholtz (red.)







Hur anpassar vi VFU
utifran Corona?






Observation i
handledning









Rollspel
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Registrering



Hur ger vi
aterkoppling?
e Specifik konkret och positiv feedback

(operanta faktorer)
e Visitter inte pa facit
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Olika dimensioner av handledning

Antaganden om varlden

Teoretiska modeller om behandling
Personlig stil/roll
Strategi/fokus
Format
Specifika tekniker och ovningar
O =

Myrna Friedlander - psykolog vid State University of
New York

o0k W~



Faktorer som
paverkar handledning

- Social paverkan
- Kénslomassig paverkan
- Fardigheter

- Mer?




Sammanfattning






